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1. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

1.1. В настоящем документе используются следующие термины и определения: 

"Должностное Лицо" означают физическое лицо, которое соответствует хотя бы одному из следующих 
критериев: 

физическое лицо, постоянно, временно или по специальному полномочию выполняющее 
организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции, либо лицо, 
уполномоченное в установленном порядке на совершение юридически значимых действий, а также 
государственный служащий, имеющий право в пределах своей компетенции отдавать распоряжения или 
приказы и принимать решения относительно лиц, не подчиненных ему по службе (Кодекс Республики 
Беларусь об административных правонарушениях от 21.04.2003 N 194-З (ред. от 24.10.2014); 

представители власти, то есть депутаты Палаты представителей Национального собрания Республики 
Беларусь, члены Совета Республики Национального собрания Республики Беларусь, депутаты местных 
Советов депутатов, а равно государственные служащие, имеющие право в пределах своей компетенции 
отдавать распоряжения или приказы и принимать решения относительно лиц, не подчиненных им по 
службе (Уголовный кодекс Республики Беларусь от 09.07.1999 N 275-З (ред. от 24.10.2014); 

 представители общественности, то есть лица, не находящиеся на государственной службе, но наделенные 
в установленном порядке полномочиями представителя власти при выполнении обязанностей по охране 
общественного порядка, борьбе с правонарушениями, по отправлению правосудия  (Уголовный кодекс 
Республики Беларусь от 09.07.1999 N 275-З (ред. от 24.10.2014); 

 лица, постоянно или временно либо по специальному полномочию занимающие в учреждениях, 
организациях или на предприятиях (независимо от форм собственности), в Вооруженных Силах 
Республики Беларусь, других войсках и воинских формированиях Республики Беларусь должности, 
связанные с выполнением организационно-распорядительных или административно-хозяйственных 
обязанностей, либо лица, уполномоченные в установленном порядке на совершение юридически 
значимых действий (Уголовный кодекс Республики Беларусь от 09.07.1999 N 275-З (ред. от 24.10.2014) ;  

должностные лица иностранных государств, члены иностранных публичных собраний, должностные лица 
международных организаций, члены международных парламентских собраний, судьи и должностные 
лица международных судов (Уголовный кодекс Республики Беларусь от 09.07.1999 N 275-З (ред. от 
24.10.2014) ; 

иностранные должностные лица - должностные лица иностранных государств, члены иностранных 

публичных собраний, должностные лица международных организаций, члены международных 

парламентских собраний, судьи и должностные лица международных судов (Закон Республики Беларусь 

от 20.07.2006 N 165-З (ред. от 22.12.2011) "О борьбе с коррупцией); 

уполномоченное должностное лицо нанимателя - руководитель (его заместители) организации 

(обособленного подразделения), руководитель структурного подразделения (его заместители), мастер, 

специалист или иной работник, которому законодательством или нанимателем предоставлено право 

принимать все или отдельные решения, вытекающие из трудовых и связанных с ними отношений 

(Трудовой кодекс Республики Беларусь от 26.07.1999 N 296-З (ред. от 01.07.2014); 

служащий означает физическое лицо, которое соответствует хотя бы одному из следующих критериев: 

лицо, выполняющее управленческие функции в коммерческой или иной организации; 

гражданин Республики Беларусь, занимающий в установленном законодательством порядке 

государственную должность, наделенный соответствующими полномочиями и выполняющий служебные 

обязанности; 

"Компания" означает Представительство Акционерной компании с ограниченной 

ответственностью «DIAQUIP LIMITED» (Великобритания) в Республике Беларусь; 
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конфликт интересов - это ситуация, при которой личные интересы работника Компании влияют или 

могут повлиять на надлежащее исполнение работником своих должностных (трудовых) обязанностей при 

принятии им решения или участии в принятии решения либо совершении других действий по работе;  

недопустимые платежи означают любое предложение, подарок, оплату, принятие предложения, подарка 

или оплаты, любых денег или ценных вещей в пользу должностного лица, служащего или их 

Представителя; 

"Политика" означает настоящую политику Компании "О противодействии коррупции"; 

"Представитель" означает любое лицо, нанятое или действующее в интересах другого лица;  

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОЛИТИКИ 

2.1. Настоящая Политика направлена на поддержание высокого уровня этических стандартов при 

осуществлении деятельности Компании. 

2.2. Политика представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных 

мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в 

деятельности Компании. 

3. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМПАНИИ 

3.1. Деятельность Компании по противодействию коррупции основывается на следующих ключевых 

принципах: 

• Соответствие Политики действующему законодательству и общепринятым нормам; 

• Личный пример руководства Компании; 

• Вовлеченность работников в вопросы противодействия коррупции; 

• Соразмерность антикоррупционных процедур коррупционным рискам; 

• Эффективность антикоррупционных процедур; 

• Предотвращение и урегулирование Конфликта Интересов; 

• Следование лучшим практикам корпоративного управления; 

• Следование принципам добросовестной конкуренции и социальной ответственности бизнеса; 

• Соблюдение принципов объективности и честности при принятии кадровых решений; 

• Принятие мер по предупреждению коррупции при взаимодействии с организациями- 

контрагентами; 

• Недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов; 

• Консультирование и обучение работников Компании по вопросам противодействия 

коррупции; 

• Ответственность и неотвратимость наказания за антикоррупционные правонарушения; 
 

• Постоянный контроль и регулярный мониторинг за соблюдением Политики. 
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4. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ ПОЛИТИКИ И ПОРЯДОК ДОВЕДЕНИЯ ЕЕ ДО СВЕДЕНИЯ 

ЛИЦ, ПОДПАДАЮЩИХ ПОД ЕЕ ДЕЙСТВИЕ 

4.1. Политика подлежит непосредственной реализации и применению в деятельности Компании. 

4.2. Настоящая Политика распространяется на работников Компании, находящихся с ней в трудовых 

отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых ими трудовых функций. 

4.3. Настоящая Политика также распространяется на физических и юридических лиц, с которыми 

Компания вступает в договорные отношения (если это предусмотрено условиями заключенных с 

ними договоров). 

4.4. Политика доводится до сведения всех подпадающих под нее лиц, указанных выше, в том числе 

посредством оповещения по электронной почте.  

4.5. При приеме на работу новых работников Компании, а также при введении Политики в действие или 

внесении в нее изменений и дополнений, все подпадающие под нее лица, указанные выше, обязаны 

ознакомиться с Политикой под роспись. 

5. СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ И ДОЛЖНОСТНЫЕ ЛИЦА КОМПАНИИ, 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЗА РЕАЛИЗАЦИЮ ПОЛИТИКИ 

5.1. Ответственность за реализацию Политики возлагается на заместителя начальника отдела 

внешнеэкономической деятельности. 

5.2. В целях исполнения Политики заместитель начальника отдела внешнеэкономической 

деятельности.осуществляет следующие функции: 

• Проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 

правонарушений лицами, попадающими под действие настоящей Политики;  

• Организация проведения оценки коррупционных рисков; 

• Прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников Компании к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о 

случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами 

Компании или иными лицами; 

• Организация заполнения и рассмотрения заявлений сотрудников Компании о Конфликте 

Интересов; 

• Организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции и индивидуального консультирования работников Компании; 

• Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 

Компании по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

• Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 

проведении ими мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 

преступлений, в том числе оперативно-розыскных мероприятий. 

6. ОБЯЗАННОСТИ СОТРУДНИКОВ КОМПАНИИ, СВЯЗАННЫЕ С ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕМ И 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕМ КОРРУПЦИИ 

6.1. С целью исключения возможности нарушения законодательства в области противодействия 

коррупции в ходе финансовых операций и других действий, предпринимаемых от имени Компании, 

все лица, связанные с деятельностью Компании, должны ознакомиться, руководствоваться и 

соблюдать настоящую Политику. 
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6.2. Все лица, связанные с деятельностью Компании  обязаны: 

• Действовать в соответствии с самыми высокими профессиональными и этическими 

международными стандартами, международными актами, законодательством Республики 

Беларусь и законами иных стран, на территории которых Компания осуществляет свою 

деятельность; 

• Соблюдать запреты, установленные ниже пунктом 6.3; 

• Воздерживаться от совершения и/или участия в совершении коррупционных правонарушений 

в интересах или от имени Компании; 

• Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения 

в интересах или от имени Компании; 

• Незамедлительно информировать своего непосредственного руководителя и лицо, 

ответственное за реализацию Политики, о случаях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений и/или нарушения настоящей Политики; 

• Незамедлительно информировать непосредственного руководителя и лицо, ответственное за 

реализацию Политики, о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений и/или нарушения настоящей Политики другими 

работниками, контрагентами Компании;  

• Сообщить своему непосредственному руководителю и/или лицу, ответственному за 

реализацию Политики, о возможности возникновения либо возникшем у работника 

Конфликте Интересов. 

6.3. Всем лицам, связанным с деятельностью Компании запрещается: 

• Давать взятки Должностным Лицам, Служащим или их Представителям; 

• Осуществлять непосредственную передачу взятки Должностным Лицам, Служащим или их 

Представителям по поручению взяткодателя или взяткополучателя либо иным образом 

способствовать взяткодателю и/или взяткополучателю в достижении либо реализации 

соглашения между ними о получении и даче взятки; 

• Передавать, предлагать или обещать от имени или в интересах Компании Должностному 

Лицу, Служащему или их Представителю, деньги, ценные бумаги, иное имущество. Также 

запрещается оказывать указанным лицам услуги имущественного характера, предоставлять 

имущественные права за совершение ими в интересах Компании действия (бездействия), 

связанного с занимаемым ими служебным положением; 

• Просить, договариваться о совершении, организовывать и/или требовать от Должностных 

лиц, Служащих или их Представителей совершить служебный подлог - то есть внесение ими в 

официальные документы заведомо ложных сведений или внесение в указанные документы 

исправлений, искажающих их действительное содержание; 

• Использовать свои полномочия вопреки законным интересам Компании и в целях извлечения 

выгод и преимуществ для себя или других лиц либо нанесения вреда другим лицам; 

• Использовать средства Компании на любые незаконные, ненадлежащие или неэтичные цели; 

 

• Разрешать, допускать, поощрять или производить Недопустимые Платежи, вне зависимости 

от их размера, для получения, обеспечения или поддержания деятельности Компании;  

• Осуществлять любые платежи Должностному Лицу, Служащему и/или их Представителю 

наличными денежными средствами или иными способами, кроме как в форме банковского 

перевода на счет его работодателя (соответствующего органа или организации). 
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6.4. Все руководители подразделений Компании должны удостовериться, что все сотрудники 

Компании, находящиеся у них в подчинении, осведомлены и действуют в соответствии с настоящей 

Политикой, а также должны осуществлять постоянный контроль за соблюдением и исполнением 

настоящей Политики их подчиненными. 

7. ПЕРЕЧЕНЬ РЕАЛИЗУЕМЫХ КОМПАНИЙ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

7.1. Во исполнение целей и задач настоящей Политики, Компания реализует следующий перечень 

основных антикоррупционных мероприятий: 

• Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения о противодействии коррупции, 

ознакомление работников с настоящей Политикой;  

• Обучение и информирование сотрудников Компании: 

проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции; 

организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения 

(соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур;  

• Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур 

введение процедуры информирования работниками о случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание 

доступных каналов передачи обозначенной информации; 

ведение процедуры информирования Компании о ставшей известной работнику информации 

о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами 

Компании или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание 

доступных каналов передачи обозначенной информации;  

 введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении Конфликта 

Интересов и порядка урегулирования выявленного Конфликта Интересов. 

оосуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и 

достоверности первичных документов бухгалтерского учета. 

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ ПОЛИТИКИ 

8.1. За несоблюдение требований Политики к работникам Компании могут быть применены 

дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством Республики 

Беларусь. 

8.2. К руководителям соответствующих подразделений Компании также могут быть применены 

дисциплинарные взыскания в случае необеспечения постоянного контроля за соблюдением и 

исполнением настоящей Политики сотрудниками Компании, находящимися у них в подчинении. 

9. ПОРЯДОК ПЕРЕСМОТРА И ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛИТИКУ 

9.1. Внесение изменений и дополнений в Политику осуществляется соответствующим приказом 

директора Компании. 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ 

10.1. Неотъемлемой частью настоящей Политики являются следующие приложения: 

• Сборник положений нормативных правовых актов, устанавливающих ответственность за 

совершение коррупционных правонарушений;  

• Ознакомительный лист. 
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Приложение № 1 

к Политике  Представительство Акционерной компании с 

ограниченной ответственностью «DIAQUIP LIMITED» 

(Великобритания) в Республике Беларусь о противодействии 

коррупции 
 

СБОРНИК 

положений нормативных правовых актов, устанавливающих ответственность за совершение 

коррупционных правонарушений (по состоянию на 09 декабря 2014 г.) 

 

Закон Республики Беларусь от 20 июля 2006 г. N 165-З «О борьбе с коррупцией» 

 

Статья 1. Основные термины и их определения, применяемые в настоящем Законе 

коррупция - умышленное использование государственным должностным или приравненным к нему 

лицом либо иностранным должностным лицом своего служебного положения и связанных с ним 

возможностей, сопряженное с противоправным получением имущества или другой выгоды в виде услуги, 

покровительства, обещания преимущества для себя или для третьих лиц, а равно подкуп государственного 

должностного или приравненного к нему лица либо иностранного должностного лица путем 

предоставления им имущества или другой выгоды в виде услуги, покровительства, обещания 

преимущества для них или для третьих лиц с тем, чтобы это государственное должностное или 

приравненное к нему лицо либо иностранное должностное лицо совершили действия или воздержались от 

их совершения при исполнении своих служебных (трудовых) обязанностей. 

 

«Модельный закон "Основы законодательства об антикоррупционной политике"                               

(Принят на двадцать втором пленарном заседании Межпарламентской Ассамблеи государств - 

участников СНГ (постановление N 22-15 от 15 ноября 2003 года) 

 

Статья 1. Антикоррупционная политика как предмет правового регулирования. 

Антикоррупционная политика в качестве предмета правового регулирования включает отношения: 

- по формированию основных начал антикоррупционной политики, определению ее понятий, целей и 

принципов; 

- реализации антикоррупционной политики в деятельности по охране прав и свобод человека и 

гражданина, законных интересов общества и государства; 

- установлению приоритетных сфер и системы мер предупреждения коррупции, а также определению 

системы субъектов реализации антикоррупционной политики; 

- определению компетенции органов публичной власти национального, регионального и местного 

уровней в формировании и реализации антикоррупционной политики; 

- определению и проведению антикоррупционной политики в правотворческой и правоприменительной 

деятельности; 

- укреплению законности и правовых основ функционирования органов государственной власти и 

местного самоуправления; 

- формированию общественного правосознания в соответствии с антикоррупционными стандартами; 

- формированию основ международного сотрудничества в реализации мер антикоррупционной политики. 

 

Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 

Коррупция - подкуп (получение или дача взятки), любое незаконное использование лицом своего 

публичного статуса, сопряженное с получением выгоды (имущества, услуг или льгот и/или преимуществ, 

в том числе неимущественного характера) как для себя, так и для своих близких вопреки законным 

интересам общества и государства, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу. 

Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за которое нормативным 

правовым актом установлена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная 

ответственность. 

Лица, имеющие публичный статус, - лица, постоянно, временно или по специальному полномочию 

выполняющие должностные или служебные обязанности в органах государственной власти и местного 

самоуправления, государственных и муниципальных учреждениях, а также лица, выполняющие 

управленческие функции в государственных и муниципальных предприятиях или в некоммерческих (в 
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том числе иностранных и международных) организациях, не являющихся государственными органами, 

органами местного самоуправления или их учреждениями. 

Меры реализации антикоррупционной политики - действия субъектов антикоррупционной политики, 

направленные на борьбу с коррупцией путем предупреждения и пресечения коррупционных 

правонарушений, реализации ответственности за такие правонарушения, возмещения причиненного ими 

вреда, осуществления контроля над реализацией указанных мер. 

Антикоррупционный мониторинг - наблюдение, анализ, оценка и прогноз коррупционных 

правонарушений, коррупциогенных факторов, а также мер реализации антикоррупционной политики. 

Антикоррупционная экспертиза правовых актов - деятельность специалистов (экспертов) по выявлению и 

описанию коррупциогенных факторов, относящихся к действующим правовым актам и их проектам; 

разработке рекомендаций, направленных на устранение или ограничение действия таких факторов. 

Антикоррупционные стандарты - единые для обособленной сферы правового регулирования гарантии, 

ограничения или запреты, обеспечивающие предупреждение или уменьшение воздействия коррупции на 

функционирование данной сферы. 

Субъекты антикоррупционной политики - народ государства, органы государственной власти и местного 

самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на формирование и реализацию мер 

антикоррупционной политики, граждане. 

Субъекты коррупционных правонарушений - физические и юридические лица, использующие свой статус 

вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, а также лица, 

незаконно предоставляющие такие выгоды. 

Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на 

выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, порождающих коррупционные 

правонарушения или способствующих их распространению. 

Коррупциогенный фактор - явление или совокупность явлений, порождающие коррупционные 

правонарушения или способствующие их распространению. 

Показатели коррупционной пораженности - абсолютные и относительные показатели, характеризующие 

объем, интенсивность, структуру, динамику и территориальное распределение коррупционных 

правонарушений и лиц, их совершивших. 

 

Статья 3. Цели и задачи антикоррупционной политики 

Целью антикоррупционной политики является снижение уровня коррупции и обеспечение защиты прав и 

законных интересов граждан, общества и государства от угроз, связанных с коррупцией, путем 

реализации следующих задач: 

- предупреждение коррупционных правонарушений; 

- создание правового механизма, препятствующего подкупу лиц, имеющих публичный статус; 

- создание правового механизма, препятствующего подкупу граждан при проведении референдума и 

выборов в органы государственной власти и местного самоуправления; 

- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения во всех случаях, прямо 

предусмотренных нормативными правовыми актами; возмещение вреда, причиненного коррупционными 

правонарушениями; мониторинг коррупциогенных факторов и эффективности мер антикоррупционной 

политики; 

- формирование антикоррупционного общественного сознания; содействие правовой реформе, 

направленной на снижение неопределенности правовых установлений, эффективную охрану и защиту 

прав и свобод человека и гражданина; 

- содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и 

коррупциогенных факторах, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации; 

- создание стимулов к замещению государственных должностей, должностей государственной и 

муниципальной служб неподкупными лицами. 

 

Гражданский кодекс Республики Беларусь 

 

Статья 546. Запрещение дарения 

Не допускается дарение, за исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает 

установленного законодательством пятикратного размера базовой величины: 

1) от имени малолетних и граждан, признанных недееспособными, - их законными представителями; 

2) работникам организаций здравоохранения, учреждений образования, учреждений социального 

обслуживания, иных аналогичных организаций - гражданами, находящимися в них на лечении, 

содержании, получающими в них образование, супругами и родственниками этих граждан; 

3) исключен; (пп. 3 исключен. - Закон Республики Беларусь от 20.06.2008 N 347-З) 
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4) в отношениях между коммерческими организациями. 

Законодательными актами могут быть установлены иные запреты дарения государственным 

должностным или приравненным к ним лицам либо иностранным должностным лицам в связи с 

исполнением служебных (трудовых) обязанностей, за исключением сувениров, вручаемых при 

проведении протокольных и иных официальных мероприятий, чем предусмотренные настоящей статьей. 

 

Уголовный кодекс Республики Беларусь 

 

Статья 209. Мошенничество 

1. Завладение имуществом либо приобретение права на имущество путем обмана или злоупотребления 

доверием (мошенничество) - 

наказываются общественными работами, или штрафом, или исправительными работами на срок до двух 

лет, или арестом на срок до шести месяцев, или ограничением свободы на срок до трех лет, или лишением 

свободы на тот же срок. 

2. Мошенничество, совершенное повторно либо группой лиц, - 

наказывается исправительными работами на срок до двух лет, или ограничением свободы на срок до 

четырех лет, или лишением свободы на тот же срок. 

3. Мошенничество, совершенное в крупном размере, - 

наказывается лишением свободы на срок от двух до семи лет с конфискацией имущества или без 

конфискации. 

4. Мошенничество, совершенное организованной группой либо в особо крупном размере, - 

наказывается лишением свободы на срок от трех до десяти лет с конфискацией имущества. 

 

Статья 234. Лжепредпринимательство 

1. Государственная регистрация в качестве индивидуального предпринимателя или создание 

юридического лица без намерения осуществлять предпринимательскую или уставную деятельность в 

целях получения ссуд, кредитов, либо для прикрытия запрещенной деятельности, либо для сокрытия, 

занижения прибыли, доходов или других объектов налогообложения, либо для извлечения иной 

имущественной выгоды, повлекшие причинение ущерба в крупном размере (лжепредпринимательство), - 

наказываются штрафом, или лишением права занимать определенные должности либо заниматься 

определенной деятельностью, или арестом на срок до шести месяцев, или ограничением свободы на срок 

до пяти лет, или лишением свободы на срок до шести лет. 

2. Действия, предусмотренные частью первой настоящей статьи, повлекшие причинение ущерба в особо 

крупном размере, - 

наказываются лишением свободы на срок от трех до десяти лет с конфискацией имущества или без 

конфискации. 

 

Статья 252. Коммерческий подкуп 

1. Получение работником индивидуального предпринимателя или юридического лица, не являющимся 

должностным лицом, денег, ценных бумаг, иного имущества или услуг имущественного характера за 

действие (бездействие) в интересах дающего, связанное с выполняемой этим лицом работой и заведомо 

способное причинить вред интересам собственника или его клиентам, либо предоставление такого 

вознаграждения (коммерческий подкуп) - 

наказываются штрафом, или лишением права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью, или исправительными работами на срок до двух лет, или арестом на срок до 

шести месяцев, или ограничением свободы на срок до трех лет, или лишением свободы на тот же срок. 

2. Коммерческий подкуп, совершенный повторно, - 

наказывается штрафом, или ограничением свободы на срок до четырех лет, или лишением свободы на тот 

же срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью или без лишения. 

 

Статья 424. Злоупотребление властью или служебными полномочиями 

1. Исключена. 

(часть первая статьи 424 исключена. - Закон Республики Беларусь от 15.07.2009 N 42-З) 

2. Умышленное вопреки интересам службы совершение должностным лицом из корыстной или иной 

личной заинтересованности действий с использованием своих служебных полномочий, повлекшее 

причинение ущерба в крупном размере или существенного вреда правам и законным интересам граждан 

либо государственным или общественным интересам (злоупотребление властью или служебными 

полномочиями), - 
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наказывается лишением свободы на срок от двух до шести лет со штрафом или без штрафа и с лишением 

права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью. 

3. Действия, предусмотренные частью 2 настоящей статьи, совершенные должностным лицом, 

занимающим ответственное положение, либо при осуществлении функций по разгосударствлению или 

приватизации государственного имущества, либо повлекшие тяжкие последствия, - 

наказываются лишением свободы на срок от трех до десяти лет с конфискацией имущества или без 

конфискации и с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью. 

 

Статья 425. Бездействие должностного лица 

1. Исключена. 

(часть первая статьи 425 исключена. - Закон Республики Беларусь от 15.07.2009 N 42-З) 

2. Умышленное вопреки интересам службы неисполнение должностным лицом из корыстной или иной 

личной заинтересованности действий, которые оно должно было и могло совершить в силу возложенных 

на него служебных обязанностей, сопряженное с попустительством преступлению либо повлекшее 

невыполнение показателей, достижение которых являлось условием оказания государственной 

поддержки, либо причинение ущерба в крупном размере или существенного вреда правам и законным 

интересам граждан либо государственным или общественным интересам (бездействие должностного 

лица), - 

наказывается лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью со штрафом или лишением свободы на срок до пяти лет со штрафом или без штрафа и с 

лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью. 

3. Деяния, предусмотренные частью 2 настоящей статьи, совершенные должностным лицом, занимающим 

ответственное положение, либо повлекшие тяжкие последствия, - 

наказываются лишением свободы на срок от двух до семи лет с конфискацией имущества или без 

конфискации и с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью. 

 

Статья 426. Превышение власти или служебных полномочий 

1. Умышленное совершение должностным лицом действий, явно выходящих за пределы прав и 

полномочий, предоставленных ему по службе, повлекшее причинение ущерба в крупном размере или 

существенного вреда правам и законным интересам граждан либо государственным или общественным 

интересам (превышение власти или служебных полномочий), - 

наказывается лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью со штрафом или лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью. 

2. Превышение власти или служебных полномочий, совершенное из корыстной или иной личной 

заинтересованности, - 

наказывается лишением свободы на срок от двух до шести лет со штрафом или без штрафа и с лишением 

права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью. 

3. Действия, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, совершенные лицом, 

занимающим ответственное положение, либо повлекшие тяжкие последствия, а равно умышленное 

совершение должностным лицом действий, явно выходящих за пределы прав и полномочий, 

предоставленных ему по службе, сопряженное с насилием, мучением или оскорблением потерпевшего 

либо применением оружия или специальных средств, - 

наказываются лишением свободы на срок от трех до десяти лет с конфискацией имущества или без 

конфискации и с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью. 

 

Статья 427. Служебный подлог 

1. Внесение должностным или иным уполномоченным лицом заведомо ложных сведений и записей в 

официальные документы, либо подделка документов, либо составление и выдача заведомо ложных 

документов, совершенные из корыстной или иной личной заинтересованности, при отсутствии признаков 

более тяжкого преступления - 

наказываются штрафом, или лишением права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью, или исправительными работами на срок до двух лет, или ограничением 

свободы на тот же срок, или лишением свободы на срок до двух лет. 

2. Те же действия, совершенные с целью искажения данных государственной статистической отчетности, - 
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наказываются лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью со штрафом, или ограничением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью, или лишением свободы на тот же 

срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью. 

 

Статья 429. Незаконное участие в предпринимательской деятельности 

Учреждение должностным лицом, находящимся на государственной службе, организации, 

осуществляющей предпринимательскую деятельность, либо участие его в управлении такой организацией 

лично или через доверенное лицо вопреки запрету, установленному законом, если должностное лицо, 

используя свои служебные полномочия, предоставило такой организации льготы и преимущества или 

покровительствовало в иной форме, - 

наказываются лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью со штрафом или лишением свободы на срок до пяти лет со штрафом или без штрафа и с 

лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью. 

 

Статья 430. Получение взятки 

1. Принятие должностным лицом для себя или для близких материальных ценностей либо приобретение 

выгод имущественного характера, предоставляемых исключительно в связи с занимаемым им 

должностным положением, за покровительство или попустительство по службе, благоприятное решение 

вопросов, входящих в его компетенцию, либо за выполнение или невыполнение в интересах дающего 

взятку или представляемых им лиц какого-либо действия, которое это лицо должно было или могло 

совершить с использованием своих служебных полномочий (получение взятки), - 

наказываются ограничением свободы на срок от трех до пяти лет с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью или лишением свободы на срок до 

семи лет с конфискацией имущества и с лишением права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью. 

2. Получение взятки повторно, либо путем вымогательства, либо группой лиц по предварительному 

сговору, либо в крупном размере - 

наказывается лишением свободы на срок от трех до десяти лет с конфискацией имущества и с лишением 

права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью. 

3. Действия, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, совершенные лицом, ранее 

судимым за преступления, предусмотренные статьями 430, 431 и 432 настоящего Кодекса, либо в особо 

крупном размере, либо организованной группой, либо лицом, занимающим ответственное положение, - 

наказываются лишением свободы на срок от пяти до пятнадцати лет с конфискацией имущества и с 

лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью. 

 

Статья 431. Дача взятки 

1. Дача взятки - 

наказывается исправительными работами на срок до двух лет, или арестом на срок до шести месяцев, или 

ограничением свободы на срок до двух лет, или лишением свободы на срок до пяти лет. 

2. Дача взятки повторно либо в крупном размере - 

наказывается ограничением свободы на срок до пяти лет или лишением свободы на срок от двух до семи 

лет. 

3. Дача взятки лицом, ранее судимым за преступления, предусмотренные статьями 430, 431 и 432 

настоящего Кодекса, - 

наказывается лишением свободы на срок от пяти до десяти лет с конфискацией имущества или без 

конфискации. 

Примечание. Лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной ответственности, если в отношении его 

имело место вымогательство взятки либо если это лицо после дачи взятки добровольно заявило о 

содеянном. 

 

Статья 432. Посредничество во взяточничестве 

1. Непосредственная передача взятки по поручению взяткодателя или взяткополучателя (посредничество 

во взяточничестве) - 

наказывается штрафом, или арестом на срок до шести месяцев, или ограничением свободы на срок до двух 

лет, или лишением свободы на срок до четырех лет. 

2. Посредничество во взяточничестве, совершенное повторно, либо с использованием своих служебных 

полномочий, либо при получении взятки в крупном размере, - 
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наказывается арестом на срок от трех до шести месяцев, или ограничением свободы на срок до пяти лет, 

или лишением свободы на срок до шести лет. 

3. Посредничество во взяточничестве, совершенное лицом, ранее судимым за преступления, 

предусмотренные статьями 430, 431 и 432 настоящего Кодекса, либо при получении взятки в особо 

крупном размере - 

наказывается лишением свободы на срок от трех до семи лет. 

Примечание. Виновный в посредничестве во взяточничестве либо соучастник в даче или получении 

взятки освобождается от уголовной ответственности, если он после совершения преступных действий 

добровольно заявил о содеянном. 

 

Статья 433. Принятие незаконного вознаграждения 

1. Принятие работником государственного органа либо иной государственной организации, не 

являющимся должностным лицом, имущества или другой выгоды имущественного характера, 

предоставляемых ему за совершенное в пределах его служебных полномочий (трудовых обязанностей) 

действие (бездействие) в пользу лица, предоставляющего такое имущество или другую выгоду 

имущественного характера, либо за выполняемую работу, входящую в круг его служебных (трудовых) 

обязанностей, помимо предусмотренной законодательством Республики Беларусь оплаты труда - 

наказывается лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью, или исправительными работами на срок до двух лет, или арестом на срок до трех месяцев, 

или ограничением свободы на срок до трех лет, или лишением свободы на тот же срок. 

2. Те же действия, совершенные повторно, либо путем вымогательства, либо группой лиц по 

предварительному сговору, либо в крупном размере, - 

наказываются ограничением свободы на срок до пяти лет или лишением свободы на тот же срок с 

лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью или без 

лишения. 

3. Действия, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, совершенные в особо 

крупном размере, - 

наказываются лишением свободы на срок от трех до восьми лет с конфискацией имущества или без 

конфискации и с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью или без лишения. 

 

Уголовно-процессуальный кодекс Республики Беларусь 

Статья 180. Органы, уполномоченные законом осуществлять предварительное следствие и дознание 

 

Предварительное следствие по уголовным делам производится следователями Следственного комитета 

Республики Беларусь, органов государственной безопасности, дознание по уголовным делам 

производится органами дознания. 

 

Трудовой кодекс Республики Беларусь 

 

Статья 42. Расторжение трудового договора по инициативе нанимателя 

Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до 

истечения срока его действия может быть расторгнут нанимателем в случаях: 

1) ликвидации организации, прекращения деятельности филиала, представительства или иного 

обособленного подразделения организации, расположенных в другой местности, прекращения 

деятельности индивидуального предпринимателя, сокращения численности или штата работников; 

2) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния 

здоровья, препятствующего продолжению данной работы; 

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, препятствующей продолжению данной работы; 

4) систематического неисполнения работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на 

него трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее 

применялись меры дисциплинарного взыскания; 

5) прогула (в том числе отсутствия на работе более трех часов в течение рабочего дня) без уважительных 

причин; 

6) неявки на работу в течение более четырех месяцев подряд вследствие временной нетрудоспособности 

(не считая отпуска по беременности и родам), если законодательством не установлен более длительный 

срок сохранения места работы (должности) при определенном заболевании. За работниками, 
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утратившими трудоспособность в связи с трудовым увечьем или профессиональным заболеванием, место 

работы (должность) сохраняется до восстановления трудоспособности или установления инвалидности; 

7) появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также 

распития спиртных напитков, употребления наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, 

токсических веществ в рабочее время или по месту работы; 

8) совершения по месту работы хищения имущества нанимателя, установленного вступившим в законную 

силу приговором суда или постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение 

административного взыскания; 

9) однократного грубого нарушения требований по охране труда, повлекшего увечье или смерть других 

работников. 

 

Статья 44. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон 

Трудовой договор подлежит прекращению по следующим обстоятельствам, не зависящим от воли сторон: 

1) призыв работника на военную службу; 

2) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу; 

3) нарушение установленных правил приема на работу; 

4) неизбрание на должность (в том числе по конкурсу); 

5) вступление в законную силу приговора суда, которым работник осужден к наказанию, исключающему 

продолжение работы, или судебного постановления о трудоустройстве работника, обязанного возмещать 

расходы, затраченные государством на содержание детей, находящихся на государственном обеспечении; 

6) смерть работника, признание его судом безвестно отсутствующим или объявление умершим, смерть 

нанимателя - физического лица; 

7) возникновение установленных законодательством ограничений на занятие определенными видами 

деятельности, препятствующих продолжению работы. 

 

 

Статья 198. Меры дисциплинарного взыскания 

За совершение дисциплинарного проступка наниматель может применить к работнику следующие меры 

дисциплинарного взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение (пункты 4, 5, 7, 8 и 9 статьи 42, пункт 1 статьи 47). 

Для отдельных категорий работников с особым характером труда могут предусматриваться также и 

другие меры дисциплинарного взыскания (статья 204). 

Право выбора меры дисциплинарного взыскания принадлежит нанимателю. При выборе меры 

дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть дисциплинарного проступка, обстоятельства, 

при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника на производстве. 

К работникам, совершившим дисциплинарный проступок, независимо от применения мер 

дисциплинарного взыскания могут применяться: лишение премий, изменение времени предоставления 

трудового отпуска и другие меры. Виды и порядок применения этих мер определяются правилами 

внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, соглашением, иными локальными 

нормативными правовыми актами. 

 

Декрет Президента Республики Беларусь от 15 декабря 2014 г. N 5 «Об усилении требований к 

руководящим кадрам и работникам организаций»  

 

Пункт 6. Трудовые договоры (контракты) до истечения срока их действия могут быть расторгнуты 

нанимателем по следующим основаниям, признаваемым дискредитирующими обстоятельствами 

увольнения (далее - дискредитирующие обстоятельства): 

6.1. неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей работником, имеющим неснятое 

(непогашенное) дисциплинарное взыскание; 

6.2. однократное грубое нарушение работником своих трудовых обязанностей: 

прогул (в том числе отсутствие на работе более трех часов в течение рабочего дня) без уважительных 

причин; 

появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также 

распитие спиртных напитков, употребление наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, 

токсических веществ в рабочее время или по месту работы; 
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совершение по месту работы хищения имущества нанимателя, установленного вступившим в законную 

силу приговором суда или постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение 

административного взыскания; 

нарушение требований по охране труда, повлекшее увечье или смерть других работников; 

иное грубое нарушение работником трудовых обязанностей, признаваемое таковым в соответствии с 

настоящим Декретом и иными законодательными актами; 

6.3. вступление в законную силу приговора суда, которым работник осужден к наказанию, исключающему 

продолжение работы, или судебного постановления о трудоустройстве работника, обязанного возмещать 

расходы, затраченные государством на содержание детей, находящихся на государственном обеспечении; 

6.4. совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные и 

материальные ценности, если эти действия являются основанием для утраты доверия к нему со стороны 

нанимателя; 

6.5. совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы; 

6.6. направление работника по постановлению суда в лечебно-трудовой профилакторий; 

6.7. разглашение коммерческой тайны работником, имеющим к ней доступ; 

6.8. причинение в связи с исполнением трудовых обязанностей государству, юридическим и (или) 

физическим лицам имущественного ущерба, установленного вступившим в законную силу решением 

суда; 

6.9. сокрытие руководителем организации фактов нарушения работниками трудовых обязанностей либо 

непривлечение без уважительных причин виновных лиц к установленной законодательством 

ответственности за такие нарушения; 

6.10. нарушение руководителем организации без уважительных причин порядка и сроков выплаты 

заработной платы и (или) пособий; 

6.11. неоднократное (два раза и более в течение шести месяцев) нарушение установленного 

законодательством порядка рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, а также 

неправомерный отказ в рассмотрении относящихся к компетенции соответствующего государственного 

органа обращений граждан и юридических лиц; 

6.12. незаконное привлечение к ответственности граждан и юридических лиц; 

6.13. неоднократное (два раза и более в течение шести месяцев) представление в уполномоченные органы 

неполных либо недостоверных сведений; 

6.14. неисполнение, ненадлежащее или несвоевременное исполнение должностным лицом выраженного в 

установленной законодательством форме требования должностного лица, осуществляющего 

государственный контроль и (или) надзор, предписания органа государственной безопасности, 

представления органа государственной охраны либо непринятие мер к устранению указанных в них 

нарушений; 

6.15. нарушение работником, являющимся государственным должностным лицом, письменного 

обязательства по соблюдению ограничений, предусмотренных законодательством о борьбе с коррупцией; 

6.16. несоблюдение ограничений, связанных с государственной службой; 

6.17. разглашение государственным служащим сведений, составляющих государственные секреты; 

6.18. грубое нарушение государственным служащим должностных обязанностей; 

6.19. совершение проступка, несовместимого с нахождением на государственной службе; 

6.20. лишение судом государственного служащего права занимать государственную должность в течение 

определенного времени; 

6.21. представление государственным служащим заведомо недостоверных сведений, необходимых для 

занятия государственной должности; 

6.22. непредставление государственным служащим декларации о доходах и имуществе или умышленное 

внесение в декларацию о доходах и имуществе неполных либо недостоверных сведений; 

6.23. наличие у государственного служащего непогашенной или неснятой судимости; 

6.24. виновные деяния, которые в соответствии с законодательными актами о прохождении военной 

службы, службы в органах внутренних дел, Следственном комитете, Государственном комитете судебных 

экспертиз, органах и подразделениях по чрезвычайным ситуациям и органах финансовых расследований 

Комитета государственного контроля явились основанием для увольнения с военной службы (службы). 
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Приложение № 2 к 

 Политике Представительства Акционерной компании с ограниченной 

ответственностью «DIAQUIP LIMITED» (Великобритания) в Республике Беларусь. 
о противодействии коррупции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ознакомительный лист 

С Политикой Представительства Акционерной компании с ограниченной ответственностью «DIAQUIP 

LIMITED» (Великобритания) в Республике Беларусь о противодействии коррупции ознакомлен 

(ознакомлена): 

№ Ф.И.О. работника Должность Число Подпись 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     



 

 

17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ознакомительный лист 

С Политикой Представительство Акционерной компании с ограниченной 

ответственностью «DIAQUIP LIMITED» (Великобритания) в Республике Беларусь о 

противодействии коррупции ознакомлен (ознакомлена): 

№ Ф.И.О. работника Должность Число Подпись 
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Ознакомительный лист 

С Политикой Представительства Акционерной компании с ограниченной ответственностью «DIAQUIP 

LIMITED» (Великобритания) в Республике Беларусь.о противодействии коррупции ознакомлен 

(ознакомлена): 

№ Ф.И.О. работника Должность Число Подпись 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     


